Neues Miteinander fur neue Arbeitswelten

~Neue Welt der Arbeit”. Die Initiative von Leitbetriebe Austria begeistert Unternehmen und ihre
Mitarbeitenden mit einer Plattform fiir gemeinsame Losungen zur Zukunft der Arbeit

Vorwort

Briicken bauen
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Die zunehmende Polarisierung der Arbeitswelt
wird schnell zum Nachteil fiir alle. Nur im Mit-
einander kann dieser Trend aufgehalten werden
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Wir bauen mit der Initiative
,Neue Welt der Arbeit“ be-
wusst und wissenschaftlich
fundiert auf das offene und
respektvolle  Miteinander
von Arbeitgeber:innen und
Arbeitnehmer:innen und set-
zen damit gezielt einen
Gegenpunkt zu einem mit-
unter angeheizten, konflikt-
behafteten und polarisieren-
den Lagerdenken. Die He-
rausforderungen fiir beide
Seiten sind grof3 und nur ge-
meinsam zu meistern. Dafiir braucht es Verstandnis
fiireinander. Die Zukunft der Arbeit ist ein zentrales
Thema fiir unsere Leitbetriebe und den Wirtschafts-
standort Osterreich. Mit dieser Initiative mochten wir
die Potenziale eines gemeinsamen Selbstverstandnis-
ses von Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen
heben und die Grundlage fiir eine erfolgreiche und
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flusst, dass Arbeit zunehmend

zukunftsorientierte Zusammenarbeit schaffen.
Dariiber hinaus soll auch dem Thema Arbeit wie-
der eine positive Bedeutung zugeschrieben werden.
Somit hat diese Initiative nicht nur das Ziel, mehr
Verstandnis im Dschungel der Arbeitswelt zu schaf-
fen, sondern positioniert die Teilnehmer gleichzeitig
als ernstzunehmende, vorausschauende und 16sungs-
orientierte Organisationen. www.leitbetriebe.at
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negativ konnotiert wird. Soll-
te dieser Entwicklung nicht
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Aus dieser Problemstellung
heraus wurde die Leitbetrie-
be Austria-Initiative ,Neue
Welt der Arbeit“ geboren,
die in Zusammenarbeit mit
der Wirtschaftsuniversitét
Wien (WU Wien) umgesetzt
wird.

Die Initiative ,Neue Welt
der Arbeit“ der Leitbetriebe
Austria hat zum Ziel, gegen-
seitiges Verstdndnis fiir die

begleiteten  Prozess, der
Arbeitgeber:innen fundierte
Einblicke in die Bediirfnisse
der Arbeitnehmer:innen und
vice versa gibt.

Die dabei in Zusammen-
arbeit mit der WU statt-
findenden  Fokusgruppen
bieten anhand aktueller The-
mensetzungen die Moglich-
keit, tief in die Zukunft von
Arbeitswelten einzutauchen

Auftakt: Fokusgruppen

Die ersten beiden Fokus-
gruppen markieren den Auf-
takt der Initiative, die regen
Anklang findet. So engagie-
ren sich fiir das Themenfeld
LLohnt sich Leistung?* ISS
Osterreich und fiir das The-
menfeld ,Beruflicher & pri-
vater Einklang“ die Raiff-
eisenlandesbank NO-Wien.

wollen, stehen zudem drei
weitere Fokusgruppen zur
Verfiigung. Diese werden
sich in die Themen ,Nach-
haltige Perspektiven (ESG)“,
,Diversity“ sowie , Lehre und
Ausbildung” vertiefen.

Als Partner kénnen sich
Unternehmen passgenau in
die fiir sie relevante inhaltli-
che Mit- und Ausgestaltung
der Fokusgruppen ein-
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.Der Schliissel zum nachhaltigen
Unternehmenserfolg liegt darin, die Chancen der
sichwandelnden Arbeitswelt zu nutzen und
gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und

Bediirfnisse, Motivationen und auf das eigene Unter- Damit konnten die Leitbe- bringen. Informationen zum Mitarbeitern zu gestalten”

und Beweggriinde von nehmen zu fokussieren. Die triebe Austria zwei starke Partnership fiir freie Fokus-

Arbeitgeber:innen und Durchfithrung der Fokus- Partner fiir die Initiative und  gruppen richten Sie bitte an Fritz Kaltenegger, CEO café+co & Claudia Grabner,
Arbeitnehmer:innen  auf- gruppensitzungen erfolgt die  Fokusgruppen ge- office@leitbetriebe.at Partnerin BDO, Fokusgruppe , Arbeitsplatz der Zukunft”
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